
Chef d'entreprise, dirigeant,  

Saviez-vous que 40% des entreprises familiales ne survivent pas à la deuxième génération ? 

Pourtant, chaque entreprise est bien plus qu’un bilan comptable : c’est un rêve, un héritage, 

une histoire. Chez EDOS INVESTISSEMENTS, nous protégeons ces rêves et sécurisons ces héritages 

pour permettre aux chefs d’entreprise de se concentrer sur l’essentiel : bâtir leur avenir. 

. Fondé en 2019, mais fort d’une expertise patrimoniale depuis 2008, EDOS INVESTISSEMENTS est 

devenu en 2022 un acteur totalement indépendant et 100% dédié à la gestion de patrimoine des 

chefs d’entreprise. Notre mission ? Protéger, optimiser et transmettre ce qui compte le plus pour Le 

Dirigeant : son entreprise, sa famille, son héritage 

Mais notre ambition ne s’arrête pas là. Nous voulons devenir le partenaire de référence des chefs 

d’entreprise sur le bassin d’Arcachon, en leur offrant des solutions innovantes et ancrées dans leur 

territoire. 

Aujourd’hui, je suis ravi de vous présenter comment EDOS INVESTISSEMENTS peut transformer les 

risques en opportunités et sécuriser l’avenir de ceux qui bâtissent l’économie de demain." 

 

1. Innovation et impact concret 

" Les chefs d’entreprise sont des visionnaires, mais ils sont aussi les plus exposés aux risques. Voici 

quelques chiffres qui illustrent les défis auxquels ils font face : 

•60% des chefs d’entreprises n’ont pas séparé leur patrimoine professionnel de leur patrimoine 

personnel. 

•40% des PME laissent leurs excédents de trésorerie sur des comptes courants non rémunérés, ce qui 

représente une perte de rendement potentiel. 

•75% des chefs d’entreprise considèrent la complexité fiscale comme un frein à leur développement.  

•30% des transmissions d’entreprise échouent en raison de problèmes de succession familiale. 

Chez EDOS INVESTISSEMENTS, nous comblons ce manque par une approche proactive et 

des solutions concrètes : 

 Protéger le patrimoine : Mise en place de holdings, assurances-vie et pactes Dutreil  (en 

mutation actuellement) pour sécuriser les actifs professionnels et personnels. 

 Optimiser la fiscalité : Identification des leviers légaux pour réduire les impôts et préserver 

la trésorerie. 

 Préparer la transmission : Par exemple, nous avons récemment accompagné un chef 

d’entreprise dont la succession menaçait de fragiliser l’entreprise familiale. Grâce à 

une stratégie globale, incluant une holding patrimoniale et un pacte Dutreil, nous avons 

permis de transmettre l’entreprise en toute sérénité, tout en économisant 15% sur les 

droits de succession. 

 

2. Valeurs et responsabilité sociétale 

*"Chez EDOS INVESTISSEMENTS, nos valeurs de transparence, éthique et engagement guident 

chacune de nos actions. Nous nous distinguons par une approche humaine et personnalisée, basée 



sur des audits patrimoniaux approfondis et un arbre décisionnel, ainsi que des points 

intermédiaires tous les 3 mois pour anticiper les risques et saisir les opportunités de nos clients. 

*Pour nous, l’entreprise et le patrimoine incarne la personnalité du dirigeant, l’héritage construit 

au fil des ans, la sécurité offerte aux proches et la pérennité de ce qui a été accompli. 

*En choisissant EDOS INVESTISSEMENTS, vous ne souscrivez pas à un simple service, vous optez 

pour une alliance stratégique visant à protéger, optimiser et faire croître ce qui compte le plus 

pour le chef d’entreprise. 

Nous nous engageons dans une démarche responsable et durable : 

 Digitalisation à 100% de nos processus pour plus d’efficacité et de transparence. 

 Investissements alignés sur les critères ESG (Environnementaux, Sociaux et de 

Gouvernance). 

 

3. Vision d’avenir 

*"Notre vision est claire : devenir le partenaire de référence du chef d’entreprise en matière de 

gestion de patrimoine professionnel sur le bassin d’Arcachon. 

Pour y parvenir, nous avons défini 3 axes stratégiques : 

1. Développer notre offre digitale : Enrichir notre plateforme avec des outils d’intelligence 

artificielle pour anticiper les risques et saisir les opportunités. 

2. Renforcer notre ancrage local : Mettre en place des ateliers pratiques sur des thématiques 

clés (gestion financière, optimisation fiscale ,planification successorale,) en partenariat 

avec des cabinets comptables locaux d’ici 2026, ainsi qu’avec Force Femme. 

3. Accélérer notre croissance : Doubler notre chiffre d’affaires et notre nombre de clients d’ici 

2026 grâce à une stratégie de diversification et d’innovation, et la finalisation d’un rachat 

de portefeuille clients."* 

 

4. Ancrage local et régional 

*"EDOS INVESTISSEMENTS est profondément ancré dans son territoire. Basé sur le bassin 

d’Arcachon depuis 2008, nous contribuons activement au dynamisme économique de notre région. 

*Nous travaillons en étroite collaboration avec des notaires, avocats et experts-comptables locaux, 

créant ainsi une chaîne de confiance solide. Notre engagement local se traduit également par 

des actions concrètes : 

 Soutien à des associations caritatives  et sportives locales à travers des dons et du 

bénévolat. 

 Participation à des événements clés comme le Forum Économique de la Nouvelle-

Aquitaine et les Rencontres Économiques du Bassin d’Arcachon en 2023 et 2024." Mais 

également la fermeture du cabinet durant les incendies de 2022 en organisant et mettant 

en place la plateforme logistique du soutien aux pompiers sur le champ de course de la 

teste* 



Chef d'entreprise, Le temps presse.  

Chez EDOS INVESTISSEMENTS, nous ne protégeons pas seulement des actifs, nous protégeons 

des rêves, des héritages et des entreprises.  

*Si vous aussi vous croyez en l’importance de protéger et d’optimiser le patrimoine des chefs 

d’entreprise, je serais ravi d’échanger avec vous sur les synergies que nous pourrions créer 

ensemble. 

*Parce que le meilleur moment pour agir, c’est toujours aujourd’hui. 


